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FORMAVENIR

Le CFAI Formavenir place 'accompagnement des alternants au coeur de sa mission. Au-dela de leur
formation professionnelle, il s’agit également de contribuer a leur développement personnel et
citoyen.

Pour cela, diverses actions sont mises en place :
1/ Pour la santé et la sécurité, projet « TOUS SECOURISTES » :

Intégrer le PAle formation / CFAI Formavenir est pour la plupart des apprentis synonyme d’entrée dans
la vie active. Les apprentis découvrent des situations professionnelles en entreprise et au CFA : ils se
déplacent, ils utilisent des outils parfois dangereux : la formation a la sécurité est primordiale.

Au CFAI nous formons a la sécurité tous les apprentis en début de cursus, et ne cessons de rappeler et
faire respecter les consignes sécurité et le port des EPI (Equipements Individuels de Protection)

Pour aller plus loin dans la prise de conscience mais aussi développer des compétences en situation
d’urgence, nous avons souhaité proposer gratuitement la formation de Sauveteur Secouriste au Travail
(SST) a nos apprentis Bac Pro, BTS et Bachelors des sites de Thyez et Annecy. Les apprentis apprennent
pendant 2 jours les gestes qui sauvent et recoivent ainsi le certificat de sauveteur secouriste du
travail valable en entreprise.

2/ Prévention santé « Sensibilisation des addictions » :

Nous déployons une campagne de sensibilisation des addictions s’appuyant sur une communication
via affichages internes afin de :

> Informer les alternants sur les risques associés > Les différentes thématiques abordées
(snus, nicotine, alcool, les drogues et le travail) font I'objet d’une rotation réguliére afin de
maintenir l'intérét.

»  Développer leur capacité a adopter des comportements responsables dans leur vie
guotidienne comme dans leur vie professionnelle.

»  Favoriser la prise de conscience de leur réle en tant que futurs salariés confrontés a des
environnements de travail ou certaines pratiques peuvent exister.

> Renforcer la santé, le bien-étre et la sécurité de tous au sein de notre CFA.

3/ Citoyenneté et égalité :

Nous souhaitons encourager la mixité des métiers et de I'égalité entre les femmes et les hommes en
organisant des actions d'information a destination des apprentis :

» Organisé par 'UIMM Haute-Savoie, nous participons a I'événement FEMMES & INDUSTRIE.
Dans le cadre de la campagne nationale TU AS TA PLACE, cet événement vise a changer le
regard des femmes sur l'industrie et leur donner envie de rejoindre un secteur ou elles ont
toute leur place pour évoluer et s’épanouir.

Au programme : Table ronde, animations ludiques, démonstration de métiers, forum
entreprise et bien d’autres encore...
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D’autres actions et sensibilisation a I'égalité hommes-femmes sont inscrites au programme de
Bac Pro, en cours de Prévention Santé Environnement.

4/ Pour 'accompagnement personnalisé des alternants en difficulté psychologique ou en situation
de handicap :

> Labellisation du CFA « Ambassadeur H+ Formation » par la Région Auvergne Rhone Alpes

> Désignation d’une référente handicap, qui peut étre sollicitée pour les aménagements
refernt.handicap@poleformation74.com

> Mise en place du suivi aussi bien au sein du CFA que dans I’entreprise accueillant I'alternant

»  Travail mené en étroite relation une assistante sociale extérieure, qui tient une permanence
une journée par semaine sur le site de Thyez et une demi-journée par semaine sur le site
d’Annecy.

5/ Pour 'accompagnement personnalisé des alternants en difficulté financiére :

»  Travail mené en étroite relation avec I'assistante sociale
> Information des alternants deés la rentrée des services et aides a leur disposition.

6/ Aides :

» Informations dés le début de la formation concernant les droits et devoirs en tant qu'apprentis
et en tant que salariés, et sur les différents dispositifs d’aides disponibles pour soutenir les
alternants : logement, transports, restauration, prime d’activités

7/ Ouverture culturelle :

» En fonction des possibilités et de I'actualité culturelle, sorties organisées au théatre,
participation a I'’événement apprenti-scene.

» Mobilité internationale pour des groupes d’apprentis en Allemagne, en Italie, en Espagne.
Projets de mobilité en Turquie.

8/ Préparation a l'insertion professionnelle :

»  Accompagnement a la recherche d’entreprise d’accueil pour I’alternance, organisation
d’ateliers Techniques de Recherche d’Emploi.

> Préparation a la sortie : sessions de préparation a la recherche d’emploi pour les Terminales et
les deuxiémes années de BTS.
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