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RÉFÉRENCE

RGRS14

DURÉE DE LA FORMATION

6 jours / 42 heures

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux personnes en situation
de handicap. Moyens de compensation à
étudier avec le référent handicap du centre
concerné.

PARTENAIRE

UIMM-Etudes_Prevention

Les +  pôle formation
Haute-Savoie

• 1000 Jeunes formés par an du bac pro au titre
d'ingénieur

• 3000 salariés formés par an
• 500 entreprises partenaires

• Accompagnement à la recherche de contrat

• Equipe pédagogique experte des métiers
• Pédagogie innovante (par projets, en îlots,
individualisée, concours Worldskills)
• Equipement en machines modernes qui
préparent aux métiers de demain

Résumé
Dates à venir :

18 décembre 2025
09 janvier 2026
04-05 février
12 mars
24 avril

Public et prérequis
Cette formation s'adresse au(x) salarié(s) désigné(s)
référent(e)(s) dans la mise en place d’une démarche RSE ou
son suivi, au sein de leur entreprise.

Une connaissance des normes suivantes est un plus :
ISO 9001v15 / ISO 14 001v15 / ISO 45 001v18 /
ISO 50 001v18 / ISO 26 000v10

Les objectifs pédagogiques et professionnels
Évaluer les compétences de la personne désignée compétente par l’employeur.

Pour cela, il (elle) devra être capable de :

Assurer une veille générale sur la RSE
Analyser le contexte de l’entreprise et proposer une
démarche RSE structurée en cohérence avec la
politique générale de l’entreprise
Coordonner la réalisation d’un état des lieux
Animer et suivre un plan d’actions sur la démarche
RSE
Communiquer/promouvoir la démarche RSE et
prendre en compte les attentes des parties
prenantes internes/externes

Modalité d’évaluation
Attestation de formation
Certificat école UIMM Référent RSE

Validation et certification
Certification

Performance Industrielle, QHSE, ENVIRONNEMENT, QUALITE, LOGISTIQUE

Référent RSE (avec certif)


