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Référent bilan carbone

Résumé

Reéaliser son bilan carbone c’est quoi ? C’est comptabiliser ses émissions directes et indirectes de Gaz a
effet de serre et déterminer ainsi 'empreinte carbone de son activité.

« |l est obligatoire pour les Entreprises de + 500 salariés

o |l est de plus en plus exigé par bon nombre de vos clients

« |l booste votre image en inscrivant votre entreprise dans une vraie démarche de transition
écologique

Public et prérequis

Dirigeants d’entreprise — Référents RSE — Responsable QHSE — toute personne en charge de la démarche
environnement dans I'entreprise.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap
Aucun prérequis spécifique
Pour le référent :

- Etre a l'aise avec EXCEL — (test Excel bureautique)
« Etre & l'aise avec les chiffres (conversions kg — tonnes) (test Quizz)

Les objectifs pédagogiques et professionnels

» Acquérir les connaissances nécessaires a l'identification des émissions de votre entreprise et leur impact.
+ Connaitre les outils et la méthodologie pour mettre en place les actions
« Etre capable d’animer et de faire vivre la démarche dans I'entreprise

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement

Alternance d’apports théoriques et d’exercices de mise en pratique.
Méthode Bilan Carbone.

Contenu de la formation

La démarche et les outils

« Tour de table : présentation de son entreprise et de 'existant

* Les enjeux liés au phénoméne de Gaz a Effet de Serre (GES) et a la raréfaction des ressources

* Principes fondamentaux :

o Catégories d'émissions : Scope 1, 2 et 3.

o Méthodologie et outils de calcul.

o Collecte de données : sources et précision.

« Exercices Pratiques
o Utilisation d'outils de calcul de GES.
o Analyse de données

Pour décarboner il faut agir !

« Savoir analyser et interpréter ses résultats

« Construire son plan d’actions et des pistes d’amélioration
« Savoir mettre en place son plan d’action

« Et organiser sa communication

Les Ateliers Carbone (journée Carbone) en entreprise
Formation pour I'ensemble du personnel

CENTRES DE FORMATION
ANNECY

DUREE DE LA FORMATION

2 jours / 14 heures

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux personnes en situation
de handicap. Moyens de compensation a
étudier avec le référent handicap du centre
concerné.

PARTENAIRE
UIMM-Etudes_Prevention

UIMM

POLE FORMATION

Etudes et prévention

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Les + pole formation
Haute-Savoie

» 1000 Jeunes formés par an du bac pro au titre
d'ingénieur

+ 3000 salariés formés par an
» 500 entreprises partenaires

» Accompagnement a la recherche de contrat

 Equipe pédagogique experte des métiers
» Pédagogie innovante (par projets, en ilots,
individualisée, concours Worldskills)

» Equipement en machines modernes qui
préparent aux métiers de demain
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+ Film — Qu’est -ce que la décarbonation ?
* Animer des ateliers (3 ou 4) : les postes similaires
* Animer un atelier : les gestes Climat (ADEME)

Validation et certification

Attestation de formation
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