Performance Industrielle, QHSE

Président du CSE

Public et prérequis

Président ou futur président du CSE.
Direction ou représentant de la direction.

Aucun prérequis spécifique

Les objectifs pédagogiques et professionnels

Connaitre le réle et les missions du CSE.

Connaitre les droits et devoirs de chacun.

Organiser le fonctionnement du CSE.

Connaitre les derniéres obligations réglementaires liées a la sécurité.

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement

Echanges, retours d’expériences.

Modalité d’évaluation

Evaluation de fin de formation de type QCM —
Attestation de fin de formation

Contenu de la formation

Les acteurs de la sécurité
Role et missions du CSE de l'inspection du travail, de la CRAM, du médecin du travail

Le Fonctionnement du CSE

La composition du CSE

La mise en place et le renouvellement
L'organisation des réunions

L'organisation des visites

Le bilan et le programme annuel de prévention
L'information et la consultation du CSE

Droits et obligation des membres du CSE

Les situations exceptionnelles

L‘étendue des missions du CSE
La place du CSE dans I'entreprise
Revue des missions du CSE

L‘essentiel réglementaire
Les incontournables de la réglementation sécurité
Focus sur les obligations récentes et derniers cas de jurisprudence

Date de mise a jour

15/11/2024

Observations

Formation proposée par notre organisme ETUDOC :
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Péle formation
HAUTE-SAVOIE

CENTRES DE FORMATION
THYEZ, ANNECY

DUREE DE LA FORMATION

1 jour / 7 heures

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux personnes en situation
de handicap. Moyens de compensation a
étudier avec le référent handicap du centre
concerné.

Les + pole formation
Haute-Savoie

» 1000 Jeunes formés par an du bac pro au titre
d'ingénieur

+ 3000 salariés formés par an
+ 500 entreprises partenaires

» Accompagnement a la recherche de contrat

+ Equipe pédagogique experte des métiers
» Pédagogie innovante (par projets, en flots,
individualisée, concours Worldskills)

» Equipement en machines modernes qui
préparent aux métiers de demain
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